HGU-Kompetenzprofil 4‘

Name/Datum:

Kompetenz

Kriterien

Ball ins Spiel bringen

Transport/ auf und neben dem Fairway

Schlag in das Griin

rund um ein Griin
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HGU-Standardfragen cgfg su‘iﬂcr.v'r‘r:

Ausbildungstag Datum:

Name:

1.In welchen Bereichen Deines Spiels trainierst Du?

2. Welche Aufgaben hast Du fir das Training
bekommen?

3. Welche Erfahrungen hast Du bereits mit dem
Trainieren dieser Aufgaben gemacht?
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HANSEATIC
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Aufgabenprofil: HGU Kaderspieler

Einleitende Erkldrung:

Fiir die Bereiche mit dem groRten Entwicklungspotential werden nun aus den resultierenden
Einflussfaktoren Aufgaben kreiert. Die Aufgabenstellung sollte so auf Deine Bediirfnisse abgestimmt
sein, dass sich das Fehlschlagverhalten oder eine nicht vorhandene Kompetenz durch das Sammeln
eigener Erfahrungen nachhaltig weiterentwickelt. Zu beachten ist die hierfiir notwendige Zeit, die es
braucht, eine Kompetenz zu entwickeln bzw. auszubilden. Daher ist Geduld eine
Grundvoraussetzung.

Kompetenzprofil:
Golftechnik: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Persdnlichkeit: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Athletik: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Taktik: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Zu bearbeitende Kompetenzen:

Hauptkompetenz 1: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Nebenkompetenz 1: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Nebenkompetenz 2: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.,

Entwicklungsplanung Datum:

Ist-Zustand Entwicklungsziel
Hauptkompetenz 1: Klicken Sie hier, um Text Klicken Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.
Nebenkompetenz 1: Klicken Sie hier, um Text Klicken Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.
Nebenkompetenz 2: klicken Sie hier, um Text Klicken Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.




Technisches Aufgabenprofil:

Erkldrung/Beschreibung:

30-30-30 (eineinhalb Stunden Training in dem jeweiligen Kompetenzbereich)

Modul 0:

Hier geht es um das maximale Ausprobieren - Fehlschldge sind ausdriicklich erwiinscht! Deine
Aufgabe ist das Herausfinden von den Varianten, die Dir einen besseren Zugriff auf die Lange
ermoglichen. 30 min

Random:

30 min immer mit Routine vor jedem Schlag (Technik-Training)

Challenge:

So lange bis die Aufgabe erfiillte ist, spatestens nach 30 min ist Schluss, vielleicht klappt es beim
nachsten Mal.

Aufgaben Hauptkompetenz:

Zu erlernende Fahigkeit: | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Einflussfaktoren: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Modul 0 (30 min) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Random (30 min): Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Challenge 1 (30 min): Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Aufgaben Nebenkompetenz:

Zu erlernende Fahigkeit: | Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Einflussfaktoren: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Modul 0 (30 min) Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Random (30 min): Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Challenge 1 (30 min): Klicken Sie hier, um Text einzugeben
Wichtig:

Das Ziel in dem Aufgabentraining ist, Dich zu motivieren, Deine eigenen Erfahrungen in den einzelnen
Bereichen selbst zu sammeln und zu vertiefen. Es wire toll, wenn Du Deine eigenen Schliisse aus den
Erkenntnissen ziehst, die Du selbst herausgefunden hast. Deine eigene Lésung steht ganz klar im
Vordergrund.

Es gibt einen engen Zusammenhang zwischen der Bewegungshandlung und dem Denken und Fiihlen.
Eine Bewegung ist nicht nur nach der duReren Form zu beurteilen. Sie enthilt, ohne dass es sichtbar
ist, innere Faktoren, wie z.B. der Zweck der Bewegung, Motive, Emotionen, stérende ablenkende
Gedanken, Erwartungen, Furcht vor Versagen etc. Ich freue mich auf zahlreiche Erfahrungsberichte
und stehe wie immer bei Fragen und Anregungen total gerne zur Verfligung.




